
Действующие федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, 

постановления Правительства Российской Федерации,  

международные правовые акты 

-Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

-Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

-Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле  за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

-Федеральный закон от 7 мая 2013 № 102-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 

"О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами" 

-Федеральный закон от 7 мая 2013 № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" 

-Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении 

общих принципов служебного поведения государственных служащих» 

-Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по 

противодействию коррупции» 

-Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении 

перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

-Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера» 

-Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению» 

-Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной 

стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия 

коррупции на 2010 - 2011 годы» 

-Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов» 

-Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 

-Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» 

-Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"» 



-Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона "О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"» 

-Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 № 613 "Вопросы 

противодействия коррупции" (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий 

лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 

предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 

опубликования") 

-Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 №226 "О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы" 

-Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 453 "О внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия 

коррупции" 

-Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 "Об утверждении формы 

справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации"  

-Постановление Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 700 «О 

порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 

лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении 

такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 207 "Об 

утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных 

учреждений, и лицами, замещающими эти должности" 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 208 "Об 

утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность 

руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем 

федерального государственного  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного  характера. 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 "О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупционного характера своих 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей" 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О 

порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации» (вместе с «Типовым положением о сообщении 

отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации») 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 6 ноября 2014 г. № 1164 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» 

 



Ведомственные нормативные правовые акты 

-Приказ Минтруда России №54н от 16 августа 2012 г. «О порядке уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федеральных 

государственных гражданских служащих Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации к совершению коррупционных правонарушений» 

-Приказ Минтруда России №307н от 10 октября 2012 г. «О Перечне должностей 

федеральной государственной гражданской службы Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении 

которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

-Приказ Минтруда России №316 от 15 октября 2012 г. «Об утверждении плана 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по противодействию 

коррупции на 2012 - 2013 годы» 

-Приказ Минтруда России №604 от 17 декабря 2012 г. «Об утверждении Кодекса этики и 

служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» 

-Приказ Минтруда России №617 от 21 декабря 2012 г. «О составе Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

-Приказ Минтруда России №26н от 23 января 2013 г. "Об утверждении Порядка 

представления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, и федеральными государственными гражданскими служащими, 

замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в 

Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей" 

-Приказ Минтруда России №223н от 27 мая 2013 г. "О перечне должностей, замещаемых 

на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" 

-Приказ Минтруда России №231н от 30 мая 2013 г. «О порядке уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения работников организаций, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, к совершению коррупционных правонарушений» 

-Приказ Минтруда России №240н от 5 июня 2013 г. "Об утверждении порядка 

представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, 

замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей"  

-Приказ Минтруда России №258н от 13 июня 2013 г. «Об утверждении положения о 

проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение отдельных должностей, и работниками, замещающими 



отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

-Приказ Минтруда России № 530н от 7 октября 2013 г. "О требованиях к размещению и 

наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на 

основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет 

за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера" 

-Приказ Минтруда России N 540 от 16 октября 2013 г. "Об организации работы по 

передаче в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации подарков, 

полученных федеральными государственными гражданскими служащими Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями" 

-Приказ Минтруда России №617 от 30 октября 2013 г. "Об организации работы "телефона 

доверия" по вопросам противодействия коррупции Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации" 

-Приказ Минтруда России № 724н от 10 декабря 2013 г. "Об утверждении Положения о 

Комиссии Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по 

соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных 

государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов" 

-Приказ Минтруда России № 36 от 29 января 2014 г. "Об организации работы по 

исполнению перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания 

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 30 

октября 2013 г." 

-Приказ Минтруда России № 62 от 30 января 2014 г.  "Об организации работы по 

размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" 

-Приказ Минтруда России №81н от 7 февраля 2014 г. "Об утверждении перечней 

должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных 

государственных гражданских служащих Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации и работников организаций, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации" 

-Приказ Минтруда России №100н от 19 февраля 2014 г. «О внесении изменения в 

перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, при назначении на которые и при замещении 

которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 27 мая 2013 г. n 223н» 



-Приказ Минтруда России №427а от 30 июня 2014 г. «Об утверждении плана 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по противодействию 

коррупции на 2014 - 2015 годы» 

-Приказ Минтруда России №467 от 16 июля 2014 г. «Об организации работы по 

уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации и заместителями руководителя 

Федеральной службы по труду и занятости представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и по 

регистрации этих уведомлений» 

-Приказ Минтруда России №518 от 4 августа 2014 г. «Об организации в Министерстве 

труда и социальной защиты Российской Федерации работы по реализации постановления 

Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. №10» 

-Приказ Минтруда России №739 от 20 октября 2014 г. "О составе Комиссии Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации по соблюдению требований к 

служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских 

служащих и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных 

перед Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и 

урегулированию конфликта интересов" 

-Приказ Минтруда России от 16 октября 2014 г. № 731н "О внесении изменений в 

Положение о Комиссии Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных 

государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 

724н" 

-Приказ Минтруда России от 22 октября 2014 г. № 758н "О внесении изменений в пункт 1 

Положения о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение отдельных должностей, и работниками, замещающими 

отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 13 июня 2013 г. N 258н" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

"О противодействии коррупции" 
 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение "О противодействии коррупции" (далее – Положение) разработано 

на основе Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                        "О противодействии 

коррупции" (с последующими изменениями), Указа Президента Российской Федерации от 

13.04.2010 № 460 "О национальной стратегии противодействия коррупции 

и  Национальном плане противодействия коррупции на 2010 – 2011 годы" (с 

последующими изменениями), Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 

297 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы", Закона 

Ульяновской области от 20 июля 2012 года №89-ЗО"О противодействии коррупции в 

Ульяновской области" 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица; 

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по 

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

          1.3.3. антикоррупционная политика – деятельность администрации Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения « Средняя школа №58», направленная на 

создание эффективной системы противодействия коррупции; 

          1.3.4. антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов 

по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим 

правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на 

устранение или ограничение действия таких факторов; 

          1.3.5. коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 

коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-

правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность; 

          1.3.6. коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

           1.3.7.  предупреждение коррупции - деятельность администрации Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58» по 

антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо 

устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или 

способствующих их распространению. 



1.4. Противодействие коррупции в администрации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58» осуществляется на основе 

следующих принципов:  

          - приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования 

причин и условий, порождающих коррупцию; 

          - обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней; 

          - приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц; 

- неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 

- приоритетного применения мер по предупреждению коррупции. 

 

2. Основные меры по профилактике коррупции 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1 формирование в коллективе Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 58»  нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.2.проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58»   

на предмет соответствия действующему законодательству; 

2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам   Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58» законодательства в сфере 

противодействия коррупции.  

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции 

3.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников 

работникам   Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа № 58»   к более активному участию в противодействии коррупции, на 

формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению; 

3.2. Уведомление в письменной форме работниками   работникам   Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58»    администрации 

и Рабочей группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

3.3. Создание условий администрации для уведомления гражданами и организациями обо 

всех случаях вымогания у них взяток работниками    работникам   Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58»     

4. Организационные основы противодействия коррупции 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляют: 

- рабочая группа по противодействию коррупции ( далее - Рабочая группа). 

4.2. Состав Рабочей группы утверждается приказом директора    работникам   

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58». 

4.3.Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе. 

4.4. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию и профилактике коррупции: 

4.4.1.председатель Рабочей группы по противодействию и профилактике коррупции: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы; 

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы 

на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;  

- информирует директора работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58»     о результатах работы 

Рабочей группы;  



- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками работникам   

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58» 

, гражданами и организациями по вопросам, относящимся к ее компетенции;  

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет 

контроль за их выполнением;  

- подписывает протокол заседания Рабочей группы. 

4.4.2. секретарь Рабочей группы: 

- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его 

решений; 

- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами; 

- ведет протокол заседания Рабочей группы. 

4.4.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции: 

- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня 

заседаний Рабочей группы; 

- вносят предложения по формированию плана работы; 

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы; 

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе 

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя 

председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения; 

- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий. 

4.5. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже 

одного раза в квартал; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут 

быть как открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по 

предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции. 

4.6. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей 

группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 

приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться 

любые работники   работникам   Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 58». 

4.7. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании 

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят 

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает 

председатель, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих 

приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии 

решений. 

4.8. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей 

группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в 

порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 

информатизации и защите информации. 

4.9. Рабочая группа по противодействию коррупции: 

  - ежегодно определяет основные направления в области противодействия коррупции и 

разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду;  



- осуществляет анализ заявлений и обращений граждан и организаций о фактах 

коррупционных проявлений со стороны работников   Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58»  ; 

- проводит проверки локальных актов работникам   Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58» на соответствие 

действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих 

должностных обязанностей;  

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на 

улучшение антикоррупционной деятельности; 

- выявляет возможные причины коррупции, разрабатывает и направляет директору 

работникам   Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа № 58»   рекомендации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами самоуправления, общественными комиссиями по вопросам 

противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского 

общества; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений; 

- информирует о результатах работы директора работникам   Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 58» . 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения 

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 

ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 

ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


